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1.AMAC

isci ve insan haklari politikasi TEMKO TEMIZLIK KOZMETIK VE GIDA SANAYi TICARET LIMITED SIRKETI ‘nin
Tum is ortaklarina, calisanlarina, misterilerine, tedarikcilerine, paydaslarina adil ve saygili calisma ortami

yaratarak tim paydaslarinin insani calisma standartlarini yikseltmeyi amacglamaktadir. Tim paydaslarimiz ile
olan iliskilerimizde insana sayglyl oncelik olarak belirleyerek, sosyal sorumluklarimizi en yiksek 6nem

derecesinde yerine getirmeyi amaclariz.

2.KAPSAM
TEMKO TEMIZLIK KOZMETIK VE GIDA SANAYi TICARET LIMITED SIRKETI olarak, tim is ortaklarimizi
calisanlarimizi, musterilerimizi, tedarikgilerimizi, paydaslar ila olan iliskilerimizde insana saygiyi 6ncelik olarak

belirleyerek, sosyal sorumluklarini en yiksek 6nem derecesinde yerine getirmektir.

3. KAYNAK

e Tlrkiye Cumhuriyeti 6331 sayili is saghgi ve glvenligi kanunu
e Tirkiye Cumhuriyeti 4857 sayil is kanunu

e BMSK Birlesmis Milletler Stirdiirilebilir Kalkinma Hedefleri

* BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi

* BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi

e En Kot Bicimlerdeki Cocuk isciligi Sozlesmesi (182 no.’lu Antlasma)
e “ILO” Uluslararasi Calisma Orgiitii

¢ ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi

e insan Haklari Evrensel Bildirgesi

e Kadinin Glglenmesi Prensipleri (WEPs)

o SASB (Surdurulebilirlik Muhasebesi Standartlari Kurulu)

e ETI BASE CODE

olmak (zere yasal mevzuata ve tiim ulusal ve uluslararasi standartlara uygun calismayi destekler.

4. GOZDEN GECIRME

Bu politika; mevzuatlardaki degisiklikler, risk degerlendirmeleri v.b. gibi durumlar dogrultusunda yilda en az
bir kere yapilacak olan Yonetimin G6zden Gegirmesi toplantilarinda,20.05.2025 ‘e kadar, gbzden gegirilecek
ve ihtiya¢ durumunda gilincelleme yapilacaktir.
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5.iSCi VE INSAN HAKLARI KOMITESI

Yénetim Kurulu Uyesi

insan Kaynaklari Midiir

idari isler Miidri

Calisan Temsilcisi

6.UYGULAMA
6.1 Zorla Calistirma (Goniillii Calisma)

isletmemizde, hicbir calisana zorla galistirma yaptirilmaz, isletmemizdeki calisma esaslari génilliiliik esasinda
dayanir. isyerimiz, zorla isci calistirmanin, hapishanede calisma, ciraklik sézlesmesi, borca karsilik isgiicii, askeri
isci veya kole isglicli ve her tiirll insan ticareti dahil olmak Gzere, tim sekilleri yasaklar.

6.2 Cocuk isgiicii (Resit Olmayan Calisanlar)

isletmemizde higbir sekilde cocuk isciligi kabul edilemez. Yas hesaplama talimatina gére cocuk iscinin yas hesabi
yapilir. Stajyer, kursiyer gibi zorunlu haller disinda ulusal ve uluslararasi yasalarin belirledigi minimum yas
dikkate alinir.

6.3 Ayrimcilik

isletmemiz, tiim galisanlarina ve calisan adaylarina esit deger verir. Calisanlar arasinda “esitlik” saglamak en
blyilik prensibimizdir. Yonetim olarak kurulusumuzu irk, cinsiyet, renk, milliyet, sosyal kéken, din, yas, engel
durumu, cinsel yonelim, sendika lyeligi, siyasi goris, medeni durum, hamilelik, ise alim, disiplin, terfi, isten
ctkarma, egitim, dil, hiv /AIDS veya yurirlikte olan yasalarca korunan her turli deger stati temelinde
ayrimciligin veya fiziksel ya da s6zl{ tacizin olmadigi bir kurum olarak muhafaza etmeye kararlyiz.

6.4 is Saghg ve Giivenligi

isletmemiz, giivenli ve saglkli bir isyeri ortaminin olusturulmasini ve korunmasini saglar. isletmemiz,
calisanlarimizin kaza, yaralanma ve saghgl tehdit eden her tirli faktore maruz kalma riskini minimuma
indirerek, gtivenli, saglikli ve verimli ¢calisabilecekleri bir is ortamini olusturarak surekliligini saglamayi amaglar.
isletmemizde, siddetin, tacizin, tehdidin, istismarin ve rahatsiz edici sartlarin olmadig bir is yeri ortami
saglamaya ozen gosterilir. isletmemizde yasal mevzuatin diizenledigi tiim is saghg ve giivenligi kurallari
uygulanir.

6.5 Calisma Saatleri, Ucretler, izin

isletmemiz, calisanlarina sektorel ve yerel isgiicii piyasasina gore licretler verir. Uygulamalarimiz {icret, ¢alisma
saatleri, fazla mesai ve yan o6demeler, izinler hakkinda yurirlikteki yasalara tam bir uygunluk icinde
gerceklestirilir. Calisanlarimiz ticret bordrolari ile bilgilendirilir.
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6.6 Taciz

isletmemiz, calisanlarina veya calisanlari tarafindan is iliskisi icinde bulundugu paydaslarina yonelik, isyerinde
veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel ve/veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir
sekilde dokunulmazlik ihlaline misamaha gosteremez. Bu tiir ihlal durumlarini bildiren ya da sorusturma
esnasinda yardimci olan kisilere yonelik muhtemel olumsuz tutum ve davranislar etik kurallarimizin ihlali olarak
degerlendirilir. Psikolojik bezdirme (mobbing) kapsaminda degerlendirilecek sekilde hedef alinan kisiyi isten
sogutmak, performansini diisirmek, istifa etmesine yol agmak amacini giiden sistematik ve planli davranislara
tolerans gosterilemez.

6.7 Birlesme, Temsil Edilme ve ifade 6zgiirliigi
Calisanlar arasinda ayirim yapilmaksizin bittin ¢alisanlarin sendika kurma, sendikaya tiye olma,

orgutlenme 6zglirlGglu kisitlanmamaktadir. Calisan temsilcileri ayrimciliga karsi korunmakta ve temsilcilik
gorevlerini serbestce gerceklestirebilmektedir.

6.8 insan Kagakgiligi
isletmemizde, kélelik ve insan ticaretine sifir tolerans bakis agisina sahiptir.
6.9 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Sirket, her konuda esitlik ilkesine maksimum derecede 6nem vermektedir. Kadinlarin is glicline
katilmasini destekler. Calisanlar her konuda esit haklara sahiptir. Tum gesitlilikleri kapsayici bir
¢alisma ortami saglamayi taahht eder.

6.10 Dis Paydagslar ile olan insan Haklari iliskileri

Sirket, tedarikgilerinin, tedarik¢i davranis kurallarina gore davranmalarini ve gerekli aksiyonlari
almalari bekler. Tedarikcilerin calisanlarina insan haklarina saygili ve etik kurallar cercevesinde
srdurilebilirlik bakis agisini benimsemelerini destekler.

6.11 Tehlikeli ve yasakli madde kullanimi ve bahis

Sirket, calisanlarimizin yasakli madde ve bahis konusunda bilinglenme ve bilgilendiriimesine
maksimum 6nem derecesinde 6nem verir. Toplumun ve c¢alisanlarimizin saghigini korumak sosyal
sorumluluk anlaminda 6nceliklerimiz arasindadir.
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6.12 Sosyal Diyalog

isci temsilcileri ile her ay diizenli olarak yapilan toplantilar, dilek ve sikayet kutu yazismalari,
¢alisanlarin birebir dneri dilek ve sikayetleri, yillik yapilan ¢alisan memnuniyet anket sonuglari yiksek
onemde degerlendirilerek gerekli aksiyonlar alinarak iyilestirmeler yapilir.

6.13 Kariyer ve Egitim Yonetimi

Sirket, calisanlarin yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini saglamak icin gerekli egitimlerle ve
iceriden terfiyi onemseyerek kariyer planlarini destekler. Kurum ici gelistirici capraz beceri egitimleri
gerceklesir. Mavi yaka personeller igin yilda bir performans degerlendirmeler yapilir. Calisanlarin
kisisel gelisimlerine katki saglayacak egitimler verilir.

6.14 Baski ve insanlik Disi Muamele

Sirkette, Psikolojik bezdirme (mobbing) kapsaminda degerlendirilecek sekilde hedef alinan kisiyi isten
sogutmak, performansini diisiirmek, istifa etmesine yol agmak amacini gliden sistematik ve planli davranislara
tolerans gosterilemez. insanlik disi muamele tespit edilmesi durumunda ilgili kanunlar gergevesinde aksiyonlar
alinacaktir.

6.15 Well Being / is-Sosyal Hayat Dengesi

Calisanlarimizin well-being (fiziksel ve mental olarak iyi ve motive olma durumu) / is-sosyal yasam (aile hayati)

dengesini yliksek Gnem derecesinde 6nemseriz.

7. HEDEFLER

1. 2025 yil iginde galisanlarimizin %100’line sosyal haklar, insan haklari, baski, taciz, ayrimcilik, zorla
calistirma, cocuk iscilik konularinin 6nemine dair bakis agimizi en detayl bir bicimde ifade
edebilecegimiz egitimleri stirdirmek.

2. 2025 yilinda tiim g¢alisanlarimiza saglik agisindan tittin, yasakli madde kullaniminin zararlari konusunda
tim calisanlarimiza egitimler vermek.

3. Tedarikgilere Sedex / Smeta 3rd party denetimlere baslatmak ve bu dogrultuda tedarikci degerlendirme
calismasi / risk analizi vs. (%50) ve 2030 yilina kadar.

4. 3rd party denetimlere her sene devam etmek.
5. Calisanlarin ise giris saglik muayenesi licretlerini karsilamak.
6. Uretimde %70 kadin ¢alisanimiz vardir korumak ve siirdiirmek.

7. Tedarikgilere sosyal uygunluk egitimi saglamak 2026 yilina kadar. (25%)
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8. Mevcut Tedarikgilerimize is etigi ve sosyal uygunluk politikasi gonderildi ve okuyup anladiklarina dair onay
alindi. Bu uygulamayi 2024 yeni tedarikgilerimiz igin stirdlirmek.

9.is kazalarinin 2025 yilina kadar %30 azaltiimasi ve sifir is kazasi icin calismalar yapmak.

10.Tim galisanlara yilda en az bir kez performans degerlendirmesi yapmak.

11.Calisanlarimiza mevcutta uyguladigimiz tamamlayici saglik sigortasi uygulamasini korumak ve devam
ettirmek.

8. ETiK KURALLARIN VE ETiK iHLALLERIN BiLDiRiMi VE SORUMLULUGU

Galisanlar, kimliklerini gizli tutarak etik hattina, dilek ve sikayet kutularina bildirimde bulunabilirler. Her ay isgi
temsilcileri ile toplantilar yapilarak ¢alisanlarin 6neri ve sikayetleri anonim veya acikg¢a gorusleri
degerlendirilip, gerekli aksiyonlar alinmaktadir. Agikca hatali olan bir davranisi iyi niyetli ve dirust bir sekilde
bildirilmesi halinde, isci ve insan haklari politikasinin olasi ihlalinin incelenmesi sirasinda, ihlal bildiriminde
bulunan, incelemeye katilan veya yardimci olan kisiler hakkinda (bildirimin kendisinin veya saglanan bilginin
kasten yanlis sunuldugu durumlar disinda) herhangi bir aleyhte islem yapilmayacaktir.

Galisanlar, tedarikgiler, misteriler, paydaslar ve is ortaklari isci ve insan haklari ihlallerinin bildiriminde
sikayet eden kisi ve kurumlarin anonim kalabilme hakki, bu sikayet siireglerinin tamamen gizlilik gergevesinde
stirdirilecegi ve sikayette bulunan kisi veya kuruma misilleme, etiketleme yapilmayacaginin garantisi
taahhidini veririz.

sikayet ve ihbar Hatti: 0282 681 86 70

E-mail Adresi: ethics@temkocosmetics.com

Yayin Onayi

M. Besir Besnili — Yonetim Kurulu Uyesi
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