
 

 
SÜRDÜRÜLEBİLİLR 

SATINALMA POLİTİKASI 

Doküman No STA-P 

İlk Yayın Tarihi 30.05.2024 

Rev. Tarihi - 

Rev. No 0 

  

 

Hazırlayan Onaylayan 

Aslıhan HARMANBAŞI 
Kalite Güvence Müdürü 

M. Beşir BESNİLİ 
Yönetim Kurulu Üyesi 

    1 / 9 

 

AMAÇ 

TEMKO TEMİZLİK KOZMETİK VE GIDA SANAYİ TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ olarak, bu satınalma  

politikası ile Türkgücü Osb. Mah. Yılmaz Alpaslan Cd.  216. Sokak No:14/1 Çorlu / TEKİRDAĞ adresinde  

bulunan tesisimizin sürdürülebilir satınalma taahhütlerini belirlemekteyiz. Bu politika, tüm  

faaliyetlerimizde ve paydaşlarımızla olan ilişkilerimizde sürdürülebilirlik konusuna olan bakış açımızı ve  

bağlılığımızı gösterir.  

 

KAPSAM 

Bu politika, TEMKO TEMİZLİK KOZMETİK VE GIDA SANAYİ TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ nin tedarikçileri, müşterileri 

ve iş ortaklarını kapsar. Temko olarak tüm iş ortaklarımızdan sürdürülebilirlik bakış açımıza tam uyum 

sağlamasını bekliyoruz. Bu beklenti ve bakış açımıza aykırı davranan iş ortaklarımıza ekonomik yaptırım 

uygulama hakkımız saklıdır. Temko’nun iş ortağı olmak isteyen tedarikçiler, tedarikçi değerlendirme 

sürecinden geçer.  

 

KAYNAKLAR  

- Birleşmiş Milletler (BM) Küresel İlkeler Sözleşmesi 10 İlkesi,  
- ETI Davranış Kuralları, SEDEX 
- ILO (Uluslararası Çalışma Örgütü)  
- BM Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri (17 SDG’ler)  
- ISO 14001,  
- 4857 sayılı İş Kanunu 
- 6331 İş güvenliği yönetmeliği, 

 

 

SORUMLULAR, GÖREVLERİ ve GÖZDEN GEÇİRME  

Bu politika, Sürdürülebilir Satın alma Kurulu üyeleri, şirket çalışanları ve iş ortaklarımızın görüşleri alınarak 

hazırlanmıştır.  

 

Bu politika; eğitimler, risk ve fırsat değerlendirmeleri, geri bildirimler, yerel ve uluslararası mevzuatlar 

doğrultusunda yılda en az bir kere yapılacak olan Yönetimin Gözden Geçirmesi toplantılarında,10.02.2025 ‘e 

kadar, gözden geçirilecek ve ihtiyaç durumunda güncelleme yapılacaktır. 
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SÜRDÜRÜLEBİLİR SATINALMA KURULU 

Yönetim Kurulu üyesi 

İdari İşler Müdürü 

Satınalma Müdürü 

Bakım Müdürü 

Kozmetik imalat sorumlusu 

Muhasebe Müdürü 

 

 

UYGULAMA      

 TEMKO TEMİZLİK KOZMETİK VE GIDA SANAYİ TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ olarak,  

Türkgücü Osb. Mah. Yılmaz Alpaslan Cd.  216. Sokak No:14/1 Çorlu / TEKİRDAĞ adresinde bulunan tesisimizde; 

üretim ve dolum faaliyetlerimiz sebebiyle ihtiyaç duyduğumuz hammadde, ambalaj malzemesi, ürün ve hizmet 

teminlerimizde, tedarikçilerimizin bu politikaya uymalarını ve süreçleri takip etmelerini bekleriz.  

 

Bu politika; Türkiye ve Dünya çapındaki tüm tedarik zincirimizden tedariğini yaptığımız çeşitli malzeme, ürün ve 

hizmetlerin sürdürülebilir olmasını hedeflemektedir. Temko olarak tüm tedarikçi ve iş ortaklarımızın,  

- İyileştirilmiş standartlar, optimum tüketimle beraber maliyet etkinliği sağlaması ve uzun vadeli kazanç ile 

tedarik zincirinde ekonomik sürdürülebilirliği sağlaması,  

- Çevreye olan etkilerin en aza indirilmesi, doğal kaynakların sürdürülebilir bir şekilde kullanımı sağlaması ve 

çevre dostu tedarik süreçlerinin belirlenmesi ile çevresel sorumluluğun sağlanması  

- İnsan haklarına, çalışma koşullarına uygun davranarak etik ve sosyal sorumluluğun sağlanması, 

- Yerel ve uluslararası yasa ve düzenlemelere uygun tedarik süreçlerinin sağlanması, 

- Tedarik zincirindeki riskleri belirleyip yöneterek sürdürülebilirlik ve güvenilirliğin sağlanması, 

- Müşteri, tedarikçi ve tüm iş ortaklarının beklentilerini karşılayarak şeffaf ve hesap verebilir bir tutum 

sağlanması, 

- Sürdürülebilir tedarik politikaları ile rekabet avantajı ve marka itibarının sağlanması, 

- Sürdürülebilir tedarik süreçleri ve yenilikçi çözümlerle inovasyonun teşvik edilmesinin sağlanması 

 

ile bakış açımıza tam uyum sağlamasını bekliyoruz 
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1- ÇEVRESEL SÜRDÜRÜLEBİLİR SATINALMA  

Çevresel sürdürülebilirliği sağlamak ve çevresel etkileri minimize etmek için tedarikçilerimizden sera gazı 

emisyonları, iklim krizi, karbon ayak izi, çevre dostu teknolojilerin tercih edilmesi gibi konularda Temko’ nun 

sürdürülebilir bakış açısına tam uyum beklenir.  

Temko olarak, bir çok tedarikçimiz ve iş ortağımız ile işbirliği yaparak çevreye duyarlı çalışmalar sonucu FSC, 

ISO 14001 gibi çevre konulu belgeler alınmıştır. Belge sahibi firmalarla çalışmaya devam edecek olup, belge 

sahibi olmayan firmalarımıza da belgelerin alınması için desteklerimiz devam edecektir.  

Tedarikçilerimiz, faaliyetlerinden kaynaklanan olumsuz çevre etkilerinin ortadan kaldırılması veya azaltılması 

için önlemler almakla yükümlüdür. Bu görüş ile Tedarikçilerimizden; 

 

• Gereken çevresel izin ve onaylar alınırken Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı’nın planlamalarına 

göre hareket etmesini, 

• Projenin veya işin çevresel etkilerini azaltma ve sürdürülebilirlik hedeflerini belirten bir politika açıklamasını, 

• Bulundukları bölgedeki atık yönetimi, hava ve su kalitesi, zararlı kimyasalların kullanımı gibi konuları kapsayan, 

çevreyle ilgili yasal düzenlemelere ve uluslararası standartlara tam uyum sağlamaları, Çevrede meydana gelen 

ve canlıların sağlığını, çevresel değerleri ve ekolojik dengeyi bozabilecek her türlü olumsuz etkiyi engellenmesi 

için çalışma yapmasını 

• Gelecek kuşakların ihtiyaç duyacağı kaynakların varlığını ve kalitesini tehlikeye atmadan hem bugünün hem 

de gelecek kuşakların çevresini oluşturan tüm çevresel değerlerin korunmasını, 

• Su kullanımı ve enerji kullanımını azaltmak, su ve enerji kaynaklarını verimli kullanmak, su tasarrufu ve enerji 

tasarrufu sağlayacak teknolojileri tercih edecek bir bakış açısı geliştirerek, su, hava ve toprak kirliliğini 

önlemek, en aza indirmek amaçlı strateji belirlemesini,  

• Üretimlerinde ve yapılacak çalışmalarında çevre dostu malzemeler tercih etmesini,  

• Çevresel acil durumlar için hazırlıklı olmasını,  

• Yapılan tüm iş alanlarında yaptıkları uygulamalarda atık azaltımı ile ilgili çalışmalar yapmasını ve geri 

dönüşüm, yeniden kullanım bakış açısını benimsemesini, 

• Karbon ayak izi ile ilgili çalışmalar yapılarak bu konuyu yönetmek ve en aza indirmek için stratejiler 

belirlemesini, 

• İklim değişikliği konusunda stratejiler belirlemesini ve faaliyetlerinin çevresel etkilerinin en aza indirilmesi 

için yöntemler belirlemesini,  

• Yakıt kullanımında fosil yakıtın en az kullanılacağı şekilde çalışılmasını, 

• Faaliyetlerini sürdürürken biyoçeşitliliği koruyacak bakış açısı geliştirmesini, 

• Temin edilecek yeni teknolojilerde sürdürebilirlik bakış açısı benimsemesini, 

• Bulunduğu arazinin tahribatını engellenmesi ve çevredeki yaşamı, habitatları, ekosistemleri, yerel halkın 

doğal yaşamının korunmasını sağlayacak uygulamaların geliştirilmesini 

 

Bekleriz.  
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HEDEFLERİMİZ :  

AMAÇ  FAALİYET VE 

SORUMLULAR 

HEDEF – 

2024 

FAALİYET VE 

SORUMLULAR 

HEDEF – 

2025 

ISO 14001 e uygun 

tedarikçilerle 

çalışmak 

Tedarikçilerimizi ISO 14001 

almaları için yönlendirmek 

/Satınalma müdürü 

%5 

artırmak  

Tedarikçilerimizi ISO 

14001 almaları için 

yönlendirmek /Satınalma 

müdürü 

%5 artırmak  

Tedarikçilerin 

sürdürülebilir 

sertifikalara sahip 

olmasını sağlamak 

İlgili tedarikçilerin FSC 

sertifikası almaları için 

yönlendirmek/ Satınalma 

müdürü  

%5 

artırmak  

İlgili tedarikçilerin FSC 

sertifikası almaları için 

yönlendirmek/ Satınalma 

müdürü  

%5 artırmak  

Tedarikçilerde kilit 

pozisyonlarda 

çalışan personellerin 

(satın alma, satış, 

pazarlama, lojistik) 

sürdürülebilir 

tedarik uygulamaları 

konusunda (çevresel 

süreçler, işçi ve 

insan hakları / su 

tüketimi + zararlı 

kimyasal tüketimi + 

atık yönetimi) 

konularında 

farkındalık 

oluşturmak 

aydınlatıcı eğitimler 

verilerek/ Satınalma müdürü 

ve ik müdürü 

%40  

Oluşturulan farkındalığın 

devamlılığını sağlamak ve 

ulaşılan tedarikçi sayısını 

arttırmak   

%10 arttırmak 

RSPO sertifikalı ürün 

üretiminin 

devamlılığını ve 

üretilen marka 

sayısını arttırmak 

Daha fazla müşteriye RSPO 

ile ilgili bilgi vererek tercih 

edilmesini sağlamaya 

çalışmak  

%20 

arttırmak  

Daha fazla müşteriye 

RSPO ile ilgili bilgi vererek 

tercih edilmesini 

sağlamaya çalışmak  

%20 arttırmak 
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Uzun vadede; 

- 2027 yılına kadar tedarikçilerimizin %30 una Çevresel bakış açımızı ve geliştirdiğimiz çevresel stratejik iyi 

örnekleri anlattığımız eğitimleri vermeyi, 

- 2027 yılına kadar tedarik zincirinden kaynaklanan karbon emisyonlarını %20 azaltmak, 

- 2030 yılına kadar zararlı kimyasal kullanımını %70 azaltmak 

 

Hedefimizdir.  

 

 

 

2- İŞ GÜCÜ VE İNSAN HAKLARI KONUSUNDA SÜRDÜRÜLEBİLİR SATINALMA  

TEMKO TEMİZLİK KOZMETİK VE GIDA SANAYİ TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ olarak, tüm tedarikçilerimizin paydaşları 

ile olan ilişkilerinde insana saygıyı öncelik olarak belirleyerek, sosyal sorumluklarını en yüksek önem 

derecesinde yerine getirmesini beklemekteyiz.  Bunun yanı sıra; 

• Gerek yerel mevzuatlara gerekse ILO (Uluslararası Çalışma Örgütü), BMSKA (Birleşmiş Milletler 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları) vs. gibi, uluslararası standartlara uyum sağlamasını ve çalışma koşullarını 

(çalışma saatleri, maaş ödemeleri, izin hakları, vb.) işçi ve insan hakları gözetilerek oluşturmalarını 

• Tedarikçi Davranış Kuralları maddelerine tam uyum sağlamalarını, 

• Hiçbir çalışanın zorla veya zorunlu olarak çalıştırılmasına izin vermemelerini, 

• Hiçbir şekilde çocuk işçiliğin kabul edilmemesini, 

• Tüm çalışanlarına eşit değer vererek çalışanlar arasında eşitliğin sağlanmasını, işe alım, terfi, iş akdi 

sonlandırma gibi sürçlerde ırk, cinsiyet, renk, millet, sosyal köken, din, yaş, siyasi görüş, sendika üyeliği gibi 

sebeplerden ayrımcılığa maruz bırakılmasını sağlamalarını, 

• Güvenli ve sağlıklı bir işyeri ortamının oluşturulmasını ve korunmasını, çalışanların kaza, yaralanma ve 

sağlığı tehdit eden herhangi bir faktöre maruz kalma riskini minimuma indirerek, güvenli, sağlıklı ve verimli 

çalışabilecekleri bir iş ortamını oluşturarak sürekliliğini sağlaması, şiddetin, tacizin, tehdidin, istismarın ve 

rahatsız edici şartların olmadığı bir iş yeri ortamı sağlamaya özen göstermesini, 

• Ücret, çalışma saatleri, fazla mesai ve yan ödemeler, izinler hakkında yürürlükteki yasalara tam bir uyum 

sağlamasını ve adil ücret/eşit ücret kavramlarına saygı göstermesini, 
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• Kölelik ve insan ticaretine sıfır tolerans bakış açısına sahip olmasını, 

• İşçi ve insan hakları, çevre, etik davranış biçimleri, sürdürülebilir satınalma bakış açısını çalışanlarına eğitim 

ile aktarmalarını, 

• Çalışma düzeni ve iş ilişkilerini; rüşvet ve yolsuzluk, kaynağı belirsiz para kullanımı, sahtekarlık, 

dolandırıcılık, bahis, gizlilik ihlali vb. gibi etik dışı uygulamaların hiçbir şekli ile oluşmamasını sağlayarak iş 

etiği kriterlerine tam uyum sağlamalarını 

Bekleriz.  

 

HEDEFLERİMİZ :  

AMAÇ  FAALİYET VE 

SORUMLULAR 

HEDEF-2024 FAALİYET VE 

SORUMLULAR 

HEDEF-

2025 

Tedarikçi Davranış 

kurallarımıza tam 

uyum 

Tedarikçilerimizin “tedarikçi 

davranış kuralları” 

maddelerini anlamalarını 

sağlayarak imzalı 

sözleşmelerin alınmasını 

sağlamak/ Satınalma müdürü 

Tedarikçilerin 

% 50 si 

Tedarikçi davranış 

kuralları sözleşmemizi 

imzalayan tedarikçi 

sayısını arttırmak  

% 5  

Tedarikçilerin işçi 

haklarına uygun ve 

adil çalışma koşulları 

sağladığını 

doğrulamak  

Tedarikçilerimizin 

denetlenmesi / Satınalma 

müdürü  

Tedarikçilerin 

% 50 si 

Doğrulanan tedarikçi 

sayısının arttırılması / 

Satınalma müdürü 

%10 

Tedarik zincirinde 

çalışanları işçi ve 

insan hakları 

konusunda 

bilgilendirmek  

Yılda en az 1 kez Eğitim 

vermek / IK müdürü  
%90  

Yılda en az 1 kez Eğitim 

vermek / IK müdürü  
%100 
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Bunun yanı sıra uzun vadede; 

• 2030 yılına kadar tedarik zincirindeki kadın çalışan oranını %40 arttırmayı, 

• 2030 yılına kadar tedarikçiler arasında toplumsal projelere katılım oranını %60'a çıkarmayı 

 

Hedefliyoruz. 

 

 

3- ETİK YASALARA UYUM  

Temko olarak ticari faaliyetlerimizde dürüstlük, şeffaflık, etik ve ahlaki değerlere çok önem veririz. 

Tedarikçilerimizden de sürdürülebilirliğin sağlanması adına aynı bakış açısı ile işbirliği yapmasını bekleriz. 

Bunun yanı sıra; 

• Ödemelerde sözleşme şartlarına bağlı kalarak zamanında ve doğru ödeme ile beraber yasalara uyum 

sağlamasını, 

• Fiyat belirleme, pazar paylaşımı, tekel oluşturma gibi rekabeti sınırlayıcı eylemlerde, adil rekabete uygun 

davranmasını, 

• Rüşvet ve yolsuzlukla mücadele amacıyla gerekli önlemlerin alınmasını, 

Tedarikçilerin 

çeşitlilik ve 

kapsayıcılık 

politikalarını 

uyguladığını 

doğrulamak 

Tedarikçilerimizin 

denetlenmesi / Satınalma 

müdürü  

Tedarikçilerin 

% 40 si 

Doğrulanan tedarikçi 

sayısının arttırılması / 

Satınalma müdürü 

%10 

tedarik zinciri 

aracılığıyla 

yürütülen toplumsal 

sorumluluk 

projelerine dahil 

olmak  

Kaynak ayırmak (zaman ve 

para) /satınalma müdürü  
2 gün 

Ayrılan kaynağı 

arttırmak / Satınalma 

müdürü 

%10 
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• Hiçbir surette yasalara aykırı hareket etmemesini, kara para aklamaktan ve haksız kazanç elde etmekten 

kaçınmasını ve hiçbir terör örgütüne hiçbir yolla ekonomik destekte bulunmamasını, 

• çıkar çatışmasından ve üçüncü kişiler tarafından çıkar çatışması olarak algılanabilecek her türlü faaliyetten 

kaçınmasını, 

• iş ilişkilerinde şeffaflık ilkesini benimsemeli, her türlü işlem ve uygulamayı şeffaf ve doğru bir şekilde 

raporlamalı ve hesap verilebilirliği ön planda tutmasını, 

bekleriz.  

 

HEDEFLERİMİZ: 

AMAÇ  FAALİYET VE 

SORUMLULAR 

HEDEF-2024 FAALİYET VE 

SORUMLULAR 

HEDEF-

2025 

Tedarikçilerin iş etiği 

standartlarına uyum 

sağladığını 

doğrulamak  

Tedarikçilerimizin 

denetlenmesi / Satınalma 

müdürü  

Tedarikçilerin 

% 50 si 

Doğrulanan tedarikçi 

sayısının arttırılması / 

Satınalma müdürü 

%10 

arttırm

ak 

Tedarikçilerin rüşvet 

ve yolsuzlukla 

mücadele 

politikalarına uyum 

sağladığını 

doğrulamak  

Tedarikçilerimizin 

denetlenmesi / Satınalma 

müdürü  

Tedarikçilerin 

% 50 si 

Doğrulanan tedarikçi 

sayısının arttırılması / 

Satınalma müdürü 

%10  

arttırm

ak 

Tedarik zincirinde 

çalışanları rüşvet ve 

yolsuzlukla 

mücadele 

konusunda 

bilgilendirmek  

Yılda en az 1 kez Eğitim 

vermek / IK müdürü  
%90  

Yılda en az 1 kez Eğitim 

vermek / IK müdürü  

%100 

arttırm

ak 
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Bunun yanı sıra uzun vadede; 

• 2030 yılına kadar tedarikçilerimizi SEDEX platformuna yönlendirerek en az % 50 sinin bu denetime girmesini 

sağlamayı hedefliyoruz.  

 

 

 

Yayın Onayı 

M. Beşir Besnili – Yönetim Kurulu Üyesi 

 

Tedarikçilerin 

şeffaflık ve hesap 

verebilirlik 

politikalarına uyum 

sağladığını 

doğrulamak  

Tedarikçilerimizin 

denetlenmesi / Satınalma 

müdürü  

Tedarikçilerin 

% 50 si 

Doğrulanan tedarikçi 

sayısının arttırılması / 

Satınalma müdürü 

%10 

arttırm

ak 


