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Temko Temizlik Kozmetik ve Gida San. Tic. Ltdi.Sti olarak Tirkgtici Osb. Mah. Yilmaz Alpaslan
Cd. 216. Sokak No:14/1 Corlu / TEKIRDAG adresinde bulunan tesisimizde, topluma, insana ve
cevreye sayglli, etik ve sorumlu davranis biciminin hedeflerimize ulasma yolunda 6nemli bir
unsur olduguna inaniyoruz. Hedeflerimize is ortaklarimizla beraber ¢alisarak
ulasabilecegimize inaniyor, “Tedarikci Davranis Kurallar1” ile is ortaklarimizdan etik kurallar,
yasalara uyum, yolsuzlukla miicadele, calisan kosullari, is sagligi ve giivenligi ve cevre
konulariyla ilgili olarak bizimle nasil galismalarini bekledigimizi agikliyoruz.

KAYNAKLAR

- Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler Sézlesmesi 10 ilkesi,
- ETI Davranis Kurallari, SEDEX

- ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

- BM Sirdurulebilir Kalkinma Hedefleri (17 SDG’ler)

- 1SO 14001,

- 4857 sayili is Kanunu

- 6331 s glivenligi yonetmeligi,

KAPSAM

Bu kurallar, TEMKO TEMIZLIK KOZMETIK VE GIDA SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI nin
tedarikgileri ve is ortaklarini kapsar. Temko olarak tiim tedarikgi ve is ortaklarimizdan etik
kurallar, yasalara uyum, yolsuzlukla micadele, ¢calisma kosullari, is saghgi ve glivenligi ve
cevre konulariyla ilgili bakis agcimiza tam uyum saglamasini bekliyoruz. Bu beklenti ve bakis
acimiza aykiri davranan tedarikgi ve is ortaklarimiza ekonomik yaptirim uygulama hakkimiz
saklidir.

DAVRANIS KURALLARI
1- iSCi VE INSAN HAKLARI

Cocuk ve Geng is giicii:

e Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve yerel kanunun belirledigi en disiik calisma yasina
uymali ve is gliclinlin hi¢cbir asamasinda ¢ocuk iscilikten faydalanilmamaldir,

* Geng iscilerin calisma saatleri, saglik ve glivenlik standartlari, egitim haklari ve kisisel
gelisimlerini destekleyici politikalar benimsenmelidir.
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eTedarikgiler, alt ylkleniciler ve is ortaklari da dahil olmak lizere tiim is zincirinde gocuk
isciligin dnlenmesi igin gerekli dnlemleri almalidir.

Zorla Calistirma:

* iscilerin ise alinmasi, ¢alistiriimasi, fazla mesai uygulamalari ve is akdi sonlandirma
uygulamalari tamamen gondillilik esasina dayanmalidir.

e Zorla gahstirma, borg karsihgi calistirma, istismar, fiziksel cezalandirma, suistimal gibi kabul
edilemez muameleler dahil ancak bunlarla sinirl olmamak kaydiyla insan haklarina aykiri tim
¢alisma uygulamalari Temko tarafindan kabul edilmeyecek olup bu tarz galisma
uygulamalarina sahip higbir Tedarikgi ile ¢calisiimayacaktir.

e Tedarikgiler, alt yiikleniciler ve is ortaklari da dahil olmak tzere tiim is zincirinde zorla
calistirmanin 6nlenmesi igin gerekli dnlemleri almahidir.

Sosyal iletisim:

. Tedarikgiler ve is ortaklari, tiim yasal diizenlemelere, ¢alisma yasalarina ve
calisanlarinin Anayasa kapsaminda orgilitlenme ve bir sendikaya iye olma haklarina
saygili olmalidir.

insan Kagakgiligi ve insanlik Disi Muamele:

o Tedarikgiler ve is ortaklari, insan kagakgiligl ve calisma ortaminda insanlik disi
muamele uygulamalarini engellemek icin dnlemler almalidir. Temko olarak gerek
insan kacakgiligina gerekse insanlik disi muamelelere karsiyiz. Boyle bir uygulamanin
tespit edilmesi durumunda ilgili tedarikgi ile ¢alisma sonlandirilacaktir.

Adil Ucret ve Galisma Siireleri:

e Tedarikgiler, calisanlarina hak ettikleri ticretlerin verilmesinde en az yerel asgari tcreti
odemelidir.

¢ Fazla mesai uygulamalari yasal sinirlar iginde olmali ve galisanlara fazla mesai igin mevzuata
uygun sekilde 6deme yapilmahdir.

e Ucret 6demelerinde irk, renk, cinsiyet, yas, sosyal, etnik veya milli kéken, din, inang, siyasal
goris, medeni hal, herhangi bir kisisel engellik, hamilelik ya da her tirli kisisel 6zellikler
bakimindan ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilmamalidir, esit ise esit licret ve adil licret
uygulamahdir.

HAZIRLAYAN - KALITE YONETIM TEMSILCISI ONAYLAYAN - YONETJM KURULU UYESI
ASLIHAN HARMANBASI MEHMET BESIR BESNILI




TEDARIKCI DAVRANIS KURALLARI

/
/W Dokiiman No: Hazirlanma /

cosmetics TL-TDK YURURLUK TARIHi: REV NO/ TARIH : 00/---
03.05.2024

Ayrimcilik:

* s iliskisinde, ise alimda, disiplin kurallarinda, terfide, maas zamminda, isten cikarmada irk,
renk, cinsiyet, yas, sosyal, etnik veya milli kdken, din, inang, siyasal goris, medeni hal,
herhangi bir kisisel engellik, hamilelik ya da her tiirlQ kisisel 6zellikler, HIV, AIDS sahibi olmak
bakimindan ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapiilmamahdir.

e Cesitlilik ve kapsayiciligi destekleyen politikalar ve uygulamalar gelistirilmeli ve aktif olarak
uygulanmaldir.

Tacizin Engellenmesi:

e Calisma ortaminda her tiirli cinsel, fiziksel ve sozI{ tacizin 6nlenmesi, suistimal ve insanlik
disi muameleden uzak bir ¢galisma ortami saglanmalidir.

e Calisanlara tacizle ilgili egitimler verilmeli ve vaka yasanmasi durumunda, takip
mekanizmasi saglanmali ve gerekli disiplin ve yasal siiregler yuruttlmelidir.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik :

eCalisanlarin cinsiyet, yas, inang, irk, ¢esitli kilttirel, etnik ve sosyal arka planlarina, cinsel
yonelimlerine saygi gosterilmelidir

eKadin calisanlarin is gliciine katilimi desteklenmeli ve firsat esitligi sunulmahdir.

e Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik konusunda ¢alisanlarin bilinglenmesi saglanmalidir,
¢alisanlara insan haklari konusunda her yil egitim verilmelidir.

Calisma Siireleri:

Is Kanunu’nun 63.maddesi geregi, ‘is Kanunu’na iliskin Calisma Siireleri Yénetmeligi’, Is
Sagligi ve Guvenligi Kanunu’nun 30. maddesi geregi ve ‘Saglik Kurallari Bakimindan Giinde
Azami Yedi Bucuk Saat veya Daha Az Calisiimasi Gereken isler Hakkinda Yonetmelik kararlari
dogrultusunda haftalik normal calisma siresi her ne sekilde olursa olsun telafi calismalariyla
dahil giinde on bir saati, asamaz. is Kanunu’nun 69.madde son fikrasina gére postasi ya da
vardiyasi degistirilecek isci en az on bir saat dinlendirilmeden diger postada ¢alistirilamaz. 63
Uncl maddeye gore belirlenen is glinlerinde calismis olmalari kosulu ile yedi glinliik bir
zaman dilimi iginde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) verilmelidir.

Tum tedarikgiler ve is ortaklari bu kurallara uymakla yikimlidiirler. iSG biriminin atanmis
olmasi, tedarikginin sorumluluklarina halel getirmeyecektir.
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Genel is Giivenligi Kurallar

e Tedarikgi ; 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda, personelinin ¢alisma
yapacagi alanlarda gerekli glivenlik 6nlemlerini alacak olup yasal ylikiimluliik kapsaminda
sdzlesme konusu ise baslaniimasindan énce ; personelin SGK ise giris bildirgesi, son aya ait
hizmet dokim{ , tehlike sinifina gére kanunca belirlenmis egitimini tamamladigina dair
temel iSG Egitim Belgesi ve s6zlesme konusu iste calisabilecegine dair ¢alisabilir saglik raporu
, yapilacak ise gore gerekli MYK / Ustalik / Kalfalik belgelerini, Yiiksekte ¢alisma yapilacaksa
Yiksekte calisma egitim belgelerini , kimyasal kullanilacak ise gerekli kimyasal MSDS ‘lerini,
kullanilacak ekipman var ise periyodik kontrol raporlarini, operatorlik belgelerini gerekli
birime en az 48 saat dncesinde iletilecek ve alinacak uygunluk dogrultusunda isin is
baslatilacaktir.

sTedarikgi calisanlarina ise uygun tiim kisisel koruyucu donanimi (is ayakkabisi, reflektorli
yelek, baret, eldiven vb.) saglayacak ve is Temko sinirlari iginde yapilacaksa zimmet
tutanaklarini Temko ile paylasacaktir.

 Tedarikgi, fabrika yerine getirilen her tirli is ve imalat agisindan mevzuattan dogan genel is
guvenligi kurallarinin yerine getirilmesi amaciyla her tiirli tedbiri alma, gerekli alet, edavat
ve techizati tedarik etme, bunlarin gerektigi sekilde kullanimi, bakimi ve muhafazasini
saglamakla mikelleftir.

e is saglig ve glivenligi, cevre ile ilgili uyari levhalari kolayca goriilebilecek yerlere asiimali ve
yeni ise baslayan elemanlara bunlarin anlami Tedarikgi tarafindan acgiklanmalidir.

e is Temko sinirlari iginde yapilacaksa, calisma sirasinda olusabilecek her tiirlii aksaklik ve
ariza derhal Temko’ya iletilmelidir.

* isciler kendilerine zimmetli olarak verilmis kisisel korunma araglarini devamli olarak
kullanmali, bozulmasi veya kaybolmasi halinde durumu derhal Tedarikgi tarafindan
giderilmeli ve is Temko sinirlari icinde yapilacaksa Temko’ya bildirmelidir.

¢ Kullanilan elektrikli is donanimlarinin ve elektrikli el aletlerinin periyodik kontrolleri bakim
talimatlarinda belirtilen periyotlarda yapilmalidir. Aletler, isi bittiginde yerine birakilmahdir.
e isciler, yemek ve dinlenme zamanlarinda nakliye ve is makinelerinin yaninda bulunmamali,
gelisiglizel yerlerde uyumamalidir.

¢ Calisma aninda is yerinde bulunan hareketli araglarin ve kaldirima araglarinin ¢evresinde
durulmamalidir. Yiik ve malzeme tasiyan araclara binmek, asilmak kesinlikle yasaktir.

e Demir ¢ubuk, kablo, sac levha ve civili tahtalar belli yerlere konulmali, artan malzemeler
carpmaya, batmaya meydan verecek sekilde ortada birakilmamalidir.

* isciler ellerini benzin ¢éziici sivilarla yikamamali, tedarik¢i tarafindan verilen temizleyici
malzemeyi kullanmalidir. Yagli ve tinerli temizlik bezleri 6zel kaplara atilmalidir.

e Temko sinirlariicinde Asit vs. gibi tahris edici sivilar kullanilacaksa MSDS 6zetleri Temko ile
paylasiimahidir.

eimzalanan bu talimatta yazili olan, bu talimatta olsun veya olmasin is yeri ilan panosuna
veya is yerinin muhtelif kisimlarina asilmis bulunan ve asilacak olan isci Saghgi ve is Giivenligi
Kurallari okunacak ve bu kurallara uyulacaktir.
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eSaha icerisinde higbir ¢alisan gorevi ve yetkisi disinda is yapmayacaktir.

eis yerinin muhtelif yerlerine cesitli maksatlar icin asilmis bulunan giivenlik ve saglk isaretleri
tek tek okunacak ve bu levhalardaki uyarilara mutlaka uyulacaktir.

ehem Temko sinirlari icinde hem Tedarikgi firma sinirlari icinde, Glvenlik ve saglik
isaretlerinin yerleri, ilgili sorumlularin haberleri ve izni olmadan degistirilmeyecektir.

* hem Temko sinirlari igcinde hem Tedarikgi firma sinirlari iginde, Patlama, yanma ve parlama
tehlikesi olan yerleri gerekli kontrol, havalandirma ve kagak tespiti yapilmadan girilmeyecek,
Bu yerlerde patlayici ve yanici ortam olusturacak alet, edevat ve malzemeler
kullanilmayacaktir.

* hem Temko sinirlariiginde hem Tedarikgi firma sinirlari iginde, Dligme ve kayma tehlikesi
olan ve iki metreden daha yiiksek kisimlarda galisirken muhakkak surette parasit tipi
emniyet kemeri kullanilacaktir.

* hem Temko sinirlariigcinde hem Tedarikgi firma sinirlari iginde, Sivri uglari veya keskin
kenarlari bulunan malzeme ve artiklari gelisi glizel atilmayacak ve ortalikta
bulundurulmayacaktir.

¢ hem Temko sinirlari icinde hem Tedarikgi firma sinirlari icinde, Kazaya sebep olacak veya
calisanlari tehlikeli durumlara disirecek sekilde malzeme istif edilmeyecek ve araglar
gelisiglizel yerlere birakilmayacaktir.

¢ hem Temko sinirlari igcinde hem Tedarikgi firma sinirlari icinde, Cam, sa¢ ve ¢imento hargh
levhalardan yapilmis veya eskimis yipranmis dayanikhligi azalmis ¢atilarda ¢alisilacagi zaman
¢ati merdiveni temin edilecek ve buralarda tam glivenligi saglamadikca ¢alisiimayacaktir.

¢ hem Temko sinirlari icinde hem Tedarikgi firma sinirlari icinde, Sigara yasagi olan yerlerde
sigara icilmeyecektir.

e hem Temko sinirlari icinde hem Tedarikgi firma sinirlari icinde, saglik ve guivenlik risklerini
en aza indirmek icin gerekli kurallar belirlenmeli ve bunlara uygun c¢alisma yapilmasi
saglanacaktir.

¢ hem Temko sinirlariicinde hem Tedarikgi firma sinirlari icinde yapilan ¢alismalar igin, acil
durum yonergeleri hazirlanmaldir.

¢ hem Temko sinirlari icinde hem Tedarikgi firma sinirlari icinde yapilan ¢calismalar igin
ilkyardim malzemeleri saglanmali, is glivenligi egitimleri verilmelidir.

¢ hem Temko sinirlariicinde hem Tedarikgi firma sinirlari icinde yapilan calismalar igin risk
degerlendirmeleri yapilmali, olasi senaryolara gore de belirli periyotlarda giincellenmelidir.
* hem Temko sinirlariigcinde hem Tedarikgi firma sinirlari iginde sifir is kazasi hedeflenmeli ve
bu dogrultuda 6nlemler alinmalidir.

* hem Temko sinirlariiginde hem Tedarikgi firma sinirlari iginde is kazalari ve ramak kala
olaylar incelenmeli, kok neden analizleri yapilmal, énlemler belirlenip uygulanmali ve tim
bu calismalar kaydedilmelidir.

HAZIRLAYAN - KALITE YONETIM TEMSILCISI ONAYLAYAN - YONETJM KURULU UYESI
ASLIHAN HARMANBASI MEHMET BESIR BESNILI




TEDARIKCI DAVRANIS KURALLARI

/
/W Dokiiman No: Hazirlanma /

cosmetics TL-TDK YURURLUK TARIHi: REV NO/ TARIH : 00/---
03.05.2024

Genel kurallar icerisinde belirtiimemis ve eksik oldugu tespit edilen ve sonrasinda eklenecek
olan ilgili is glivenligi saghigi kurallari ve uygulamalarinin ve imalat planina gére alinmasi
gerekli tedbirlerin; hem Temko sinirlari icinde hem Tedarikgi firma sinirlari iginde, gorevi,
unvani, yaptigi is her ne olursa olsun tim ¢alisanlarin sorumlulugundadir.

2- CEVRE:

Cevresel slirdurilebilirligi saglamak ve cevresel etkileri minimize etmek icin tedarikgi ve is
ortaklarimizin uymasi gereken temel standartlari igerir. Bunlar, genel ¢evresel performansi
iyilestirmeye ve gevresel uyumlulugu glivence altina almak igin hazirlanmistir.

Tembko olarak, bir ¢cok tedarik¢imiz ve is ortagimiz ile ishirligi yaparak ¢evreye duyarli
¢alismalar sonucu FSC, ISO 14001 gibi ¢cevre konulu belgeler alinmistir. Belge sahibi firmalarla
¢alismaya devam edecek olup, belge sahibi olmayan firmalarimiza da belgelerin alinmasi igin
desteklerimiz devam edecektir.

Tedarikgi ve is ortaklarimiz faaliyetlerinden kaynaklanan olumsuz gevre etkilerinin ortadan
kaldirilmasi veya azaltilmasi icin dnlemler almakla yukimlidir. Bu goris ile Tedarikgi ve is
ortaklarimiz;

e Gereken cevresel izin ve onaylar alinirken Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi’'nin planlamalarina goére hareket etmelidir.

e Projenin veya isin ¢cevresel etkilerini azaltma ve surdurulebilirlik hedeflerini belirten
bir politika agiklamasi gereklidir.

e Bulunduklari bolgedeki cevreyle ilgili yasal diizenlemelere ve uluslararasi standartlara
tam uyum saglamalari gerekir. Bu diizenlemeler atik yonetimi, hava ve su kalitesi,
zararh kimyasallarin kullanimi gibi konulari kapsar. Cevrede meydana gelen ve
canlilarin sagligini, cevresel degerleri ve ekolojik dengeyi bozabilecek her tirli
olumsuz etkiyi engellenmesi igin ¢alisma yapmasi gereklidir.

e Gelecek kusaklarin ihtiya¢ duyacagi kaynaklarin varligini ve kalitesini tehlikeye
atmadan hem bugiiniin hem de gelecek kusaklarin ¢evresini olusturan tiim cevresel
degerlerin korunmasini saglamalidir.

e Yapilacak biitlin faaliyetlerden kaynaklanan atiklarin toplanmasi ve is Temko sinirlari
icinde yapilacaksa TEMKO tarafindan belirtilen gecici depolama alanina tasinmasi
icin plan yapilmalidir.

e Su kullanimi ve enerji kullanimini azaltmak, su ve enerji kaynaklarini verimli
kullanmak, su tasarrufu ve enerji tasarrufu saglayacak teknolojileri tercih edecek bir
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bakis agisi gelistirerek, su, hava ve toprak kirliligini dnlemek, en aza indirmek amagli
uygulanacak stratejilerin ve alinacak onlemleri belirlemelidir.

e Kimyasallarin kontrollinin yapilip gerekli sartlarda taginmasi, kullaniimasi ve
depolanmasi icin gerekli dnlemlerin alinmasi ile yikimladir. Kullanilan bélimlerde
ardn kartlarinin bulunmasi ve firma blnyesinde ¢alisan personellere trin kartlarinda
bulunan zararhlik ifadelerine, kullanim talimatlarina, kullanilacak ekipmanlara
uyulmasi konusunda bilgilerin verilmesi gereklidir.

e Tasinacak olan kimyasallarin devrilme, dékilme, tagsma olmayacak sekilde
muhafazaya alinip, sevkiyati paletler lzerinde yapilmasi gereklidir.

e Uretimlerinde ve yapilacak calismalarinda ¢evre dostu malzemeler tercih etmeli,
Calisanlarina cevre dostu uygulamalar konusunda egitim vermeli ve cevre bilinci
olusturmalidir.

e Cevresel acil durumlar igin hazirlik yapmali ve bu durumlarla basa ¢ikmak igin acil
durum planlari olusturmasi gereklidir.

e Yapilan tim is alanlarinda yaptiklari uygulamalarda atik azaltimi ile ilgili calismalar
yapmalidir ve geri donlsiim, yeniden kullanim bakis agisini benimsemeli ve
uygulamalidir.

e Karbon ayak izi ile ilgili calismalar yapilarak bu konuyu yonetmek ve en aza indirmek
icin stratejiler belirlemelidir.

e iklim degisikligi konusunda stratejiler belirlemeli ve faaliyetlerinin gevresel etkilerinin
en aza indirilmesi icin yontemler belirlemelidir.

e Yakit kullaniminda fosil yakitin en az kullanilacagi sekilde uygulamalar arastiriimali,
devreye alinmalidir.

e Faaliyetlerini strdirtrken biyogesitliligi koruyacak bakis agisi gelistirmeli ve bu yénde
calisanlarini bilgilendirerek sorumluluk bilinci olusmasini saglamahdir.

e Temin edilecek yeni teknolojilerde siirdirebilirlik bakis agisi benimsenmeli,
calisanlarina egitim vererek bilinglendirme ve gelisme saglanmalidir.

3- EKONOMIK BEKLENTILER VE i$ ETiGi
Ulusal/Uluslararasi Yasal Diizenlemelere ve S6zlesmelere Uyum:
Tedarikgi ve is ortaklarimiz; Operasyonlarini ylrttirken Faaliyette bulunulan lokasyonlardaki

Urlin ve hizmet sunumlarinda, o tlkenin yasalarina ve uluslararasi kanun, diizenleme, kural
ve antlasmalara uymasi gerekmektedir.
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Adil Rekabet Hukukuna Uyum:

*Adil rekabeti engelleyici, bozucu veya sinirlayici, esitlik disi, tim faaliyetlerden kaginmalidir.
Fiyat belirleme, pazar paylasimi, tekel olusturma gibi rekabeti sinirlayici eylemlerde, adil
rekabete uygun davranilmasi beklenir. Durlstlik, seffaflik ve esitlik ilkelerine baglh kalmayi
gerektirir

e Mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda, rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluslarla,
dogrudan ya da dolayli olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amacini tasiyan
veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek nitelikte olan anlasmalar ve uyumlu davranislari
hangi sekilde olursa olsun yapilamaz.

e Rakip Urlinler kotllenemez ve yaniltici reklam yapilamaz.
Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

eHer ne amagla olursa olsun, kisi ve kuruluslardan higbir sekilde haksiz kazang saglamaz,
riisvet almaz ya da vermez. Riisvet ve yolsuzlukla miicadele amaciyla gerekli 6nlemlerin
alinmasi gereklidir. Risvet veya yolsuzluk araciligiyla is yapmak isteyen taraflarla is iliskisinin
devam ettirilmemesi gerekmektedir. Ulusal ve uluslararasi tiim gecerli yolsuzlukla miicadele
kanunlarina uymak zorundadir

Kara Para Aklama ve Tero6r Finansmaniyla Miicadele:

Yasalara uygunluk, Temko yoneticileri ve galisanlari agisindan éncelikli bir konudur. Bu
kapsamda is Ortaklari / Tedarikgiler in hicbir surette yasalara aykiri hareket etmemesi, kara
para aklamaktan ve haksiz kazang elde etmekten kacinmasi ve hicbir teror rgitiine hicbir
yolla ekonomik destekte bulunmamasi gereklidir.

Cikar Catismasindan Kaginma

Tedarikgiler ve is ortaklari ¢ikar catismasindan ve Gg¢lincu kisiler tarafindan ¢ikar ¢catismasi
olarak algilanabilecek her tiirlii faaliyetten kagcinmalidir. Olasi bir ¢ikar catismasi halinde ilgili
tim taraflari bilgilendirir, ilgili yonetici ¢ikar ¢atismasini giderecek énlemleri almak
durumundadir

Bilgi YOnetimi

Tedarikei ve is ortaklarimiz gerek Temko ile ilgili gerekse isle ve kendi ortaklariyla ilgili
verileri, kayitlari uygun sekilde saklayarak gizliligini saglamak zorundadir.
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KVKK Uyumu ve Veri Gizliligi

Tedarikgi ve is ortaklarimiz Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na tam uyum saglamahdir.
Gerek Temko ile ilgili gerekse isle, calisanlariyla ve kendi ortaklariyla ilgili bilgilerin gizliligini
saglamak zorundadir.

Fikri Miilkiyet ve Ticari Sirlarin Korunmasi

Tedarikgi ve is ortaklarimiz, calisanlarinin tiim fikri malkiyet haklarina saygi duymalidir. Gerek
Temko ile ilgili gerekse isle ve kendi ortaklariyla ilgili ticari sirlari koruma altina alacak sekilde
onlemler almahdir.

Seffaf is iliskileri

Tedarikgi ve is ortaklarimiz, is iliskilerinde seffaflik ilkesini benimsemeli, her tirli islem ve
uygulamayi seffaf ve dogru bir sekilde raporlamali ve hesap verilebilirligi 6n planda
tutmalidir.

MEKANIZMA SUREGCLERI:

Yapilan tim ihbar ve sikayetlerin degerlendirilmesi sitiresince gizlilik ve objektiflik saglanmak
zorundadir. Gizlilige gerek bildirimde bulunan gerekse konuyla ilgili stireci yoneten kisilerin
azami 6nem ve dikkat gostermesi zorunludur. Tim ihbar ve sikayetler anonim olarak
degerlendirilerek ihbar ve sikayet edenin kimligi korunacaktir.

ihbar eden kisilere misilleme yapilmayacagini taahhiit ederiz.

Tedarikgi ve is ortaklarimizdan Tedarik¢i Davranis Kurallari’ na tam uyum beklenir. Bu
uyumun kontroli icin belirli dénemlerde tedarikgi denetimleri yapilir.

SIKAYET MEKANIZMASI

Tedarikg¢i davranis kurallarimiza uyumla ilgili hatal davranislarin tespiti durumunda tim is
ortaklarimiz, paydaslarimiz ve tim ilgililerle diger taraf kisiler ihbar icin asagidaki iletisim
yollarini kullanabilirler.
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ihbar ve sikayet hatti: 0282 681 86 70
e-posta adresi: ethics@temkocosmetics.com

SIKAYET KONULARI:

- Gocuk ve geng isgilik

- Zorla gahstirma

- Insan Kagakgihgi ve insanlk Disi Muamele

- Adil Ucret ve Calisma Siirelerine Aykirilik

- Ayrimcilik

- Baski, Taciz

- Yasal Calisma surelerine aykirilik

- lIsci saghgi ve is giivenligi kurallarina aykirilik
- Ulusal/Uluslararasi Yasal Diizenlemelere ve Sozlesmelere aykirilk
- Adil Rekabet Hukukuna aykirilik

- Risvet ve yolsuzluk

- Kara para aklama ve teror finansmani

- Cikar ¢catismasi

- Cevre kanunlarina aykirihk

- Bilingli Bir Bicimde Cevreye Negatif Etki

- KVKK ve Veri Gizliligine aykirilik

- Fikri Mulkiyet ve Ticari Sirlarin Korunmamasi

TEDARIKCI/iS ORTAGI UNVAN:

TEDARIKCI/iS ORTAGI ADRES:

IMZALAYAN iSIM-SQYISiM :

IMZALAYAN UNVAN :
TARIH :

IMZA :
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